Kaerleikssamtokin

VERNDADUR VINNUSTADUR

1. Lysing a vinnustadénum:
Um er ad raeda husnaedi med fjolbreyttri adstodu.
1) Skrifstofa og fundarsalur fyrir Keerleikssamtokin.

2) Vinnurymi baka til sem er aetlad til ad taka upp vorur, afpakka eda pakka
i gjafadskjur og jafnvel hanna einfaldar vorur sem haegt er ad selja til
styrktar samtokunum.

3) Mogulega verslunarrymi par sem haegt er ad hafa soluvarning til styrktar
samtokunum eda notud verdur pdstpjonusta og/eda utkeyrsla. Verda pad
heilsutengdar vorur, nytsamlegar sem nytast vid daglegar athafnir og
sjalfstyrkjandi vorur.

| fundarsalnum verda haldin  sjalfstyrktarnamskei® &  vegum
Keerleikssamtakanna. Einnig geta ohadir adilar haldi® kynningar a ymsu
utanadkomandi sem mogulega vekur ahuga skjolstaedinganna til ad nyta sér i
sinni sjalfsuppbyggingu.

Vinnustadurinn er aetladur einstaklingum sem hafa lent i aféllum i lifinu og
pbannig misst tokin, eru einangradir og vantar eitthvad ad gera yfir daginn. Um
er ad raeda einstaklinga sem eru med islenskt rikisfang og eru
islenskumeelandi. Vinnustadurinn er fyrir einstaklinga 18 ara og eldri, p6 med
undantekningu fyrir unglinga med sampykki foreldra.

Vinnustadurinn a ad vera studningur fyrir einstaklinga sem hafa einsettan vilja
til ad snua vid bladinu og sem vilja njota urreedi Kaerleikssamtakanna sem
teekifeeri til pess.

2. Skilyraoi til patttoku a vinnustadnum:

Peir einstaklingar sem vilja nyta sér petta urraedi koma i vidtal par sem farid er
yfir sdgu peirra. Auk pess er farid yfir skilmalana sem fylgja og afleidingarnar
ef ekki er stadid vid pa og samningurinn lesin yfir. Ef vibkomandi vill nyta sér
pbetta teekifeeri pa skrifa baedi Keerleikssamtokin og vidkomandi undir
vinnustada samning.

Eftirfarandi einstaklingar geta ekki nytt sér petta urreedi:

Ef peir eru med augljosa skerta getu — med mikinn gedraenan vanda — skilja
ekki urraedid né eru feerir til ad taka patt i pvi — og purfa pess vegna sérhaefda
medferd eda eftirlit (t.d. sjukrahusvist).
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3. A vinnustadnum:

* Metin er geta hvers og eins til patttoku og vinnuplan utbuid at fra pvi.

* Til ad byrja med verda akvedin verkefni i bodi a medan verid er ad byggja
vinnustadinn upp.

* Ppegar fram i saekir er meiningin ad adstoda einstaklinga til ad saekja
namskeid eda annad sem parf til ef peir eru med hugmyndir sem peir vilja
hrinda i framkvaemd.

e Samhlida verdur sjalfstyrktarnamskeid fyrir einstaklingana og einkaviotol
til ad byrja ad fara yfir peirra vanda og adstoda pa til ad fa pa adstod
annars stadar sem peir purfa og eiga rétt a.

* A sjalfstyrktarnamskeidinu er farid yfir akvedna peetti og daglega skrad
nidur hvernig rutina félksins er. [ pvi felst ad taka abyrgd & sjalfum sér og
sja neikvaed munstur, vontun eda ofneyslu og laera & méti hvad er heegt
ad gera til ad breyta til hins betra og byggja sig upp.

4. Hvada ahrif hefur vinnustadurinn:
Verkefnid hefur ahrif a:

* Stoduna i dag. Margir einstaklingar eru fastir i kerfinu sem hefur pau ahrif
ad peir upplifa sig sem minnimattar og sem ytir undir neyslu, heimilisleysi,
og jafnvel ofbeldi/gleepi.

* AJ adstoda einstaklinginn ad rjufa pad einangrada og takmarkada lif sem
hann er fastur i.

5. Meginahrif sem pessi tvo verkefni i heild munu leida af sér er:

* Einstaklingar fa adstod vid sinum vanda — a mjog breydu svidi.

» Bataferlid sem peir fara i gegnum veldur pvi ad peir verda virkir til
atvinnupatttoku eftir getu hvers og eins.

* Botagreidslur munu pvi breytast i launagreidslur med timanum.

 Urraedid hefur jakvaed ahrif 4 endurhaefingu/érorku/starfsgetumat.

* Einstaklingarnir veréa med timanum feerir til ad sja um og reka sitt eigid
heimili.

Tilgangur félagsins (Keerleikssamtokin) er ad starfa i pagu peirra sem parfnast
adstodar til ad lifa seemandi lifi sokum fateektar, éreglu, heimilisleysis eda
annarra adstaedna, s.s. afalla eda veikinda. Midla adéferdum sem haegt er ad
nota i daglegu lifi og studla ad samvinnu vid pa sem vinna ad uppbyggjandi
urreedum.

Tilgangi sinum hyggst félagid na med ad bjoda urreedi sem studla ad
keerleiksrikum lausnum fyrir einstaklinga, fjolskyldur, adstandendur, polendur,
gerendur, starfsfolk og stofnanir. Vera leidandi og studla med starfsemi sinni
og adkomu ad heilbrigdum og varanlegum lausnum.
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